Светло – желтый с голубым
С 1 июля 2011 года используется новая форма бланка листка нетрудоспособности 
Листок нетрудоспособности старого образца стал недействительным с первого июля теку​щего года.

Замена бланка обусловлена рядом причин, одна из которых - техническое несоответствие ранее действовавшего документа современным требова​ниям, поскольку его заполнение и обработка были возможны только вручную. Еще один существен​ный недостаток старого больничного в том, что при небольшом размере в него вносится значительный объем информации, причем с двух сторон. Кроме того, в связи с участившимися случаями фальсификации и продажи поддельных листков нетрудоспособности возникла необходимость введения дополнительных защитных элементов.

При разработке новой формы листка нетрудоспо​собности все эти недостатки были учтены и исправ​лены. Вместе с тем содержательная часть документа, на основе которого осуществляются расчет и выплата пособий по временной нетрудоспособности, по бере​менности и родам, осталась прежней. Не изменился и порядок получения документа для застрахованного гражданина: получив у врача заполненный больничный и поставив печать в регистратуре, гражданин, как и раньше, должен предъявить оформленный листок нетрудоспособности по месту работы.

1- Новый бланк разработан так, что его легко заполнить (для этого на оборотной стороне дана информация для заполнения), обработать и проверить подлинность сведений.

2- Врач вносит всю необходимую информацию печатными буквами в соответствующие светло- желтые графы, включая ОГРН (основной государ​ственный регистрационный номер) — он необходим
для автоматической идентификации лечебно-про​филактического учреждения, выдавшего больничный.
3- Для автоматической идентификации страхователя (работодателя) и застрахованного также предусмо​трены дополнительные поля, в которые работодатель вписывает регистрационный номер организации в отделении Фонда социального страхования, ИНН и СНИЛС сотрудника.

Наличие таких данных позволяет сотрудникам Фонда социального страхования в максимально короткий срок получить всю необходимую информацию о медучреждении, работодателе и застрахованном, а значит, оптимизировать процесс работы с доку​ментом.

Визуальное отличие нового бланка листка нетрудо​способности - в цвете (он голубой) и увеличенном с А5 до А4 формате, но самое главное - соответствие современным техническим стандартам, в том числе и по степени защиты от фальсификации.

4- Новый формат предполагает автоматическую обработку машиносчитываемого документа, которым теперь является усовершенствованный больничный. Для этого в том числе используется бинарный код (на лицевой стороне, в левом верх​нем углу). Параллельно, внесенными данными, в нем будут «закодированы» причина нетрудоспособности, отметки о нарушении режима больного, если они имели место, родственная связь (если больничный выдается по уходу за членом семьи) и другая необ​ходимая информация.
Пока он не является обязательным элементом заполнения, но по мере технического оснащения лечебно-профилактических учреждений его наличие станет неотъемлемой частью документа, что полно​стью исключит возможность подделки. Новый бланк имеет многоступенчатую степень защиты. Введение нового бланка листка нетрудоспособности совпадает с началом реализации пилотного проекта на территории двух регионов - Карачаево-Черкесской Республики и Нижегородской области. Пилотный проект предусматривает переход на новый порядок выплаты пособий - напрямую из Фонда социального страхования Российской Федерации, а значит, и внедрение принци​пиально новых технологий приема и обработки данных по учету документов для расчета пособий.

В настоящее время подписан при​каз Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 № 624н «Об утверждении порядка выдачи листков нетрудоспособности».
Псковская правда, 2011, 13 июля.
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MatpuyHblit koa.

LLiTpuxoBOM KOA, ABNAIOWMICA NpeacTas-
NeHveM ABeHaauaTUpaspAAHOro HoMepa
6nanka.

MNepBan poHOBaA HepannopTHaA ceTka.

Bropan ¢oHOBaA HepannopTHas ceTka ¢
HEraTMBHO-NO3UTUBHbIM MUNbOWMPHBIM
3/1eMEHTOM W MPVCOBbIM PacKaTOM BbiNof-
HEeHa Kpackamu, TIOMUHEeCLUPYIOW UM B
YO-usnyueHum.

MonyToHoBble 3nemeHThl (6e3 odceTHoro
pacTpuUpoBaHuA) OTNeyaTaHbl C NpUMeHe-
HUEM CTOXaCTUYECKOro pacTpa.

HeratuBHbin MukpoTtekcT «JTACTOKHETPY-
[I0CMOCOBHOCTU» (250 MKM).

MoACTPOYHbIE HAANNCY BbIMONHEHbI NO3N-
TUBHbIM MUKpoTeKcTOM «JTACTOKHETPY-
AOCNOCOBHOCTU» (230 MKkm).

TeKCT BbINONHEH YePHON MHAKTEHUYECKOM
Kpackon, Hesuanmoit B UK-usnyuernnn.

Hymepauusa BbINONHEHa BbICOKMM CNOCo-
60M neyaTn YepHOI KPacKoil C MarHUTHbIM
NPU3HAKOM.

TEXHONOTMYECKIY HOMEP, PACTIONIOXEHHIA B
JIEBOVI YACTV KOPELUKA BNAHKA MCTKA HETPYI0-
CNOCOBHOCTY, HOMEPOM BIAHKA HE ABNAETCA.
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DoHoBas ceTka ¢ u306paxeHnem noro-
na ®OHJA COUMANBHOIO CTPAXO-
BAHMA POCCUCKOW OEJEPALIUM (6e3
0CeTHOro pacTpUpOBaHus) oTneyaTaHa
C NPUMEHEHMEM CTOXACTUYECKOrO pacTpa.

BnaHk otneyataH Ha bymare, copepxaliei
TPV BUAA 3aLLUMTHBIX BONOKOH, ANMHA KaX-
[10r0 BONOKHa 4 + 0,5 MM;

Konuuectso - 20-30 WT/AM? Ha CTOPOHe
6ymaru.

OAHOTOHHbBIV BOAAHOW 3HaK C NOrOTUNOM
®OHAA COLNATIbHOIO CTPAXOBAHUA
POCCWUICKOW OELEPALIMN.

Buaumbie BONOKHA - CUHMe.

Cna6osnagumbie BONOKHA — PO30BbIe C
KpacHo pnyopecuerumeis;
cnaboBuanMbie BONOKHA — CBETNIO-3eNeHble
C XenTo-3eneHoi GpnyopecueHume.




